Comune di Godiasco Salice Terme
Provincia di Pavia

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA ISTRUTTORI C.C.N .L. FUNZIONI
LOCALI, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

Visto il D. Lgs. 165/2001, e in particolare il capo litplo II;
Viste le indicazioni sulla Programmazione del fabbisodabpersonale;
Vista la determinazione n. 12 del 12/06/2025 del RespmiesServizio Segreteria Comunale;

Visto l'art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 1997, V. &%.m.i. contenente misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa;

Visti il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Norme sull'accessgli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi” come modificatoncD.P.R. 82/2023; e l'art. 3 della Legge 19
giugno 2019, n. 56 “Misure per accelerare le agsanmirate e il ricambio generazionale nella
pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellammingione Digitale — CAD”, art. 64, comma

3 bis “Sistema pubblico per la gestione delle idartigitali e modalita di accesso ai servizi ettbga

in rete dalle pubbliche amministrazioni”, cosi comedificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76

“Semplificazione e innovazione digitale”, convestiton modificazioni nella Legge n. 120/2020,
che prevede I'obbligo per le Pubbliche amministragia partire dal 10 ottobre 2021, di utilizzare
esclusivamente le identita digitali SPID, cartaidéintita elettronica (CIE) e Carta Nazionale dei
Servizi (CNS) ai fini dell'identificazione delleariti e degli utenti dei propri servian-line

Visto l'art. 1, comma 28 — quinquies, della Legge 25 falb®?022, n. 15, di conversione del

decreto Milleproroghe 2022, che modifica il commad8ll'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165, in materia di accesso delle persone con oitdada degli Stati membri dell'Unione europea a
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche

Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificae dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuaziomkl Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” ed in particolare l'art. 3elativo alle procedure di reclutamento di personalelle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze del 15 settembre 2022 relativo a
modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamo da parte delle autonomie locali;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazaaon data 26 giugno 2023;

Visto altresi il Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 3 novembre 2023 sulle
caratteristiche e le modalita di funzionamentoRi&itale unico del reclutamento;

Visto il D.L. 22 giugno 2023, n. 75 (cd. Decreto PA-bi)me convertito in Legge 10 agosto 2023,
n.112;
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Visto l'art. 3, comma 8, della Legge 19 giugno 2019, &.e5s.m.i., che prevede che, al fine di
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego nofial 31.12.2024 - le procedure concorsuali
bandite dalle pubbliche amministrazioni, di cuiaatl 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, e le conseguenti assunzioni possano esseztuafé senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’art. 30 del medesimo D.lg&/2001;

Viste le linee guida delle procedure concorsuali del Btioi per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24 aprile 2018;

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti latsto degli impiegati civili dello Stato di cui
al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico leetliisposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisg”;

Vista la Legge 8 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., in matBnmocedimento amministrativo e il D.P.R.
5 aprile 2006, n. 184, recante il Regolamento patisciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 ed il D.Lgs. 198/2006&.m.i., per effetto dei quali il Comune
garantisce le parita e pari opportunita tra uoraidonne per I'accesso al lavoro e per il trattament
sul lavoro;

Dato atto cherisulta gia esperita senza esito la procedura dhiliteodi cui agli artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, come da documentazione agli atti;

Preso attoche l'assunzione della vincitrice e del vincitorveara nel periodo di validita della
graduatoria secondo quanto previsto dal vigentaopdei fabbisogni di personale; Il Comune si
riserva, in ogni caso, di non procedere in tuttoh arte alle assunzioni qualora intervenissero
normative vincolistiche o chiarimenti interpretatdstativi alle medesime, in caso di pregiudizio ai
vincoli di bilancio o, ancora, in caso di assenzscdperture in dotazione organica.

S| RENDE NOTO CHE

il Comune di Godiasco Salice Terme indice il coscopubblico per esami, per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato dihunita nel profilo diISTRUTTORE TECNICO (Area degli
Istruttori ), con contratto di lavoro subordinato.

Per quanto riguarda la riserva dei posti volorE&riAA. ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art.
678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 con il presenteorso si determina una frazione di riserva, che
verra cumulata ad altre frazioni che si dovesseedfivare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 4823, come convertito in Legge n. 74/2023, con il
presente concorso si determina una frazione divasdi posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale sedeaerito, che verra cumulata ad altre frazioni che
si dovessero verificare nei prossimi provvedimdnassunzione

La quota da destinare obbligatoriamente alla caiegid cui alla Legge 68/1999 risulta gia coperta.

Le modalita di partecipazione e di svolgimentoalsklezione sono disciplinate dal presente bando,
che costituisce lex specialis, e, per quanto ngmessamente previsto dal vigente Regolamento
concernente le procedure per l'accesso al pubbhgoiego per la parte compatibile con le
modifiche dal D.P.R. 82/2023 di diretta applica&o
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ART. 1
PROFILO PROFESSIONALE

1. Il profilo professionale dei posti messi a concogsguello di Istruttore tecnico — Area Istruttari
sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/202fa( categoria giuridica C), e prevede lo
svolgimento di tutte le mansioni indicate nellaldestoria contrattuale per I’Area degli Istruttori.

Conoscenze:

* Buone conoscenze in materia di diritto ammintstoa nozioni su ordinamento degli enti locali,

nozioni di contabilita degli enti locali, discipindei contratti pubblici, disciplina in materia di

edilizia, urbanistica e di espropriazione per pidablutilita, normativa in materia ambientale,
normativa in materia di beni culturali e paesaggishormativa in materia di tutela delle acque e
gestione dei rifiuti, disciplina in materia di geste degli immobili pubblici, pubblico impiego e

codice di comportamento dei dipendenti pubbligusezza sui luoghi di lavoro, prevenzione della
corruzione, trasparenza, reati contro la PA, naaaha disciplina in materia di trattamento detida

personali, nozioni dei servizi pubblici, digitalezone della P.A.;

» Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpficazioni informatiche piu diffuse;
» Conoscenza della lingua inglese.

Capacita tecniche:

» Capacita di utilizzare applicativi per la redamodi atti amministrativi, prospetti contabili,
elaborazioni di dati e/o informazioni;

 Capacita di utilizzare programmi per la redazidnprogetti tecnici;

» Capacita di eseguire le prestazioni di naturaitectipiche del ruolo, quali: computi metrici,
elaborazione di perizie tecniche, progettaziondizeali architettonica e urbanistica, misurazioni di
terreni e costruzioni, visure.

Capacita comportamentali:

 Capacita di lavorare con gli altri. Capacitaidolvere problemi di media complessita in un ambito
specializzato di lavoro. Capacita di valutare ernptetare nel merito i casi concreti, di interpreta
applicare le istruzioni di massima e di elaboramppste di soluzione;

» Capacita di gestione di relazioni interne anchaatura negoziale ed anche con incaricati di
Elevata Qualificazione al di fuori delle unita onggzative d’appartenenza e di relazioni esterne
(con altre istituzioni) anche di tipo diretto e aafta di gestione di relazioni con l'utenza di matu
diretta, anche complesse, e negoziale;

 Capacita di assumere la responsabilita di procedii ai sensi della Legge 241/1990;

Requisiti di accesso: Diploma di geometra o titdlostudio equipollente ovvero titolo di studio
superiore che sia assorbente rispetto a quelleestthsecondo quanto specificato all’art. 2.

ART. 2
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

1. Per essere ammesse/i al concorso € necessatli@/ict@ncorrenti siano in possesso dei seguenti
requisiti:
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1.1 REQUISITI GENERICI

A) CITTADINANZA ITALIANA (le persone italiane non appartenenti alla Repaoabé le
persone con cittadinanza deRapubblica di San Marino e della Citta del Vaticanao equiparate
a quelle con cittadinanza italiana) o cittadinadzaino degli stati membri dell’'Unione Europea.
Possono partecipare anche i famildelle persone con cittadinandegli Stati membri dell’'Unione
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato bmerohe siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanentdeepersone con cittadinandaPaesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgonodo o che siano titolari dello status di
rifugiata o rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Le persone senza cittadinanza italiamanon titolari dello status di rifugiato o di proiene
sussidiariadevono possedere, ai fini dell'accesso ai podt dibblica Amministrazione, i seguenti
ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stadi appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per le persone con cittadinadefia Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
B) ETA' non inferiore agli anni 18.

C) ASSENZA DI CONDANNE PENALI E PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniegige in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione o che siaitenute ostative, da parte di questa
Amministrazione, all'instaurarsi del rapporto dpiego, in relazione alla gravita del reato e alla s
rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si praathe ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza
prevista dall'art. 444 del codice di procedura perfe.d. patteggiamento) € equiparata a condanna.

D) IDONEITA FISICA allimpiego, per quanto di propria conoscenza. Linistrazione si
riserva la facolta di sottoporre a visita med@gersonala assumere per la verifica del possesso
dell'idoneita fisica alle mansioni; a tale verifigetranno essere sottopesinchele persone
appartenenti alle categorie protette, le cui candizli disabilita non dovranno essere incompaitibil
con le mansioni da svolgere; in caso di esito intpegd anche parziale, conseguente
all'accertamento sanitario, il contratto individeadon verra stipulato.

E) NON ESSERE STATA/O DESTITUIT A/O, DISPENSATA/O, LICENZIAT A/O, O
DICHIARAT A/O DECADUTA/O DA UN PUBBLICO IMPIEGO per persistente insufficiente
del rendimento o a seguito di procedimento distgrk o per avere prodotto documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

F) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI  ; per i candidati non cittadini italiani e
non titolari dello status di rifugiato o di proteme sussidiaria, il godimento dei diritti civili e
politici & riferito al Paese di cittadinanza seangianto indicato alla lett. A).

G) AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985).

H) Il candidato dovra inoltre dichiarare nella domanda, ove ricorrono le relative ipotesi

- Di possedere eventuali titoli che diano dirittaiserva di posti 0 a precedenza o a preferenza,
previsti dall'art. 5 del DPR n. 487/1994 cosi comedificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023,
danno diritto, a parita di merito nella graduatdirale, alla preferenza all'assunzione.

- Avere diritto ai benefici previsti dagli artt.e320 della Legge 104/1992 ausili necessari e/oitemp
aggiuntivi in relazione alla propria disabilita;
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- Avere diritto ai benefici che derivino da situaai di cui allart. 3, comma 4bis, del D.L.
09/06/2021 n. 80 e del DECRETO 9 novembre 202ladetesidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad tigde modalita di partecipazione ai concorsi
pubblici per i soggetti con disturbi specifici dafiprendimento pubblicato in GU n.307 del 28-12-
2021.

1.2. REQUISITI SPECIFICI
A) TITOLO DI STUDIO:

Al. possesso di uno dei seguenti diplomi di scuola sedaria di secondo grado

- Istituto Tecnico settore tecnologico indirizzo e¢agtoni, ambiente e territorio (articolazione
tradizionale);

- lIstituto Tecnico per Geometri;
- Istituto Tecnico Industriale Indirizzo Edilizia.

A2. oppure possesso di uno dei seguenti titoli supari, tra quelli di seguito elencati:

A2.1) Laurea Triennale o Laurea di primo livello:

- LO7 - Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale;
- L23 - Lauree in Scienze e Tecniche dell'Edilizia;
- L17 - Lauree in Scienze dell'Architettura.

A2.2) Laurea magistrale o laurea di secondo livello

- LM23 - Lauree Magistrali in Ingegneria Civile;

- LMO3 - Lauree Magistrali in Architettura del Paegig

- LM35 - Lauree Magistrali in Ingegneria per I'Ambiere il Territorio;

- LMO4 - Lauree Magistrali in Architettura e IngegiaeEdile-Architettura;

- LM48 - Lauree Magistrali in Pianificazione Territale Urbanistica e Ambientale;
- LM24 - Lauree Magistrali in Ingegneria dei Sistdgdiilizi.

A2.3) Laurea vecchio ordinamento:

- Urbanistica;

- Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

- Ingegneria edile — Architettura;

- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambiégita
- Architettura;

- Ingegneria edile;

- Ingegneria civile.

2.4) Laurea specialistica o laurea di secondolével

- 3/S Architettura del paesaggio;
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- 4/S Architettura e Ingegneria Edile;

- 28/S Ingegneria civile;

- 54/S Pianificazione Territoriale Urbanistica e Aerittiale;
- 38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio.

2.5) Titolo di studio Equipollente ad uno di guskipra indicati.

| titoli di studio sopra citat si intendno conseguit presso scuole o altri istituti equiparati della
Repubblica ItalianaColoro che sonan possesso di titoladi studio rilasciato da un Paese
dell’'Unione Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle pooersuali, purché il titolo sia
stato dichiaratoequivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio Mmistri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, previo paeforme del Ministero dell’lstruzione ovvero
dell’'Universita e della Ricerca, ai sensi dell’'@8, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenza.

La/il concorrentee ammessa/o con riserva alle prove di concorsdt@sadell’emanazione di tale
provvedimentoche dovra essere obbligatoriamente possedalt momento dell’assunzionél
riconoscimento del titolo estero sara effettuato smmente nei confronti delle persone che
risulteranno vincitrici del concorso; pertanto, queste ultime hanno l'onere, a pena di
decadenza, di comunicare l'avvenuta pubblicazione alla graduatoria, entro 15 giorni, al
Ministero dell’'Universita e della ricerca ovvero alMinistero dell’istruzione. La dichiarazione di
equivalenza va acquisita anche nel caso in cuiravyedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi.

La procedura di equivalenzadeve essere avviata entro la data di scadenzaaddbba pena di
esclusione dal concorso, e gli estremi della rsflaiedi equivalenza del titolo di studio devono
essere specificati in sede di domamadl’apposito spazio disponibile sul modulo di doa e
allegando la dichiarazione o la richiesta di equp@mne nella sezione “Allegati” della procedura
telematica di compilazione della domanda

Il modulo per la richiesta di equivalenza del ttdi studio estero é reperibile all'indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-casili/modulistica .

Coloro che abbiano avviato la richiestaetjuipollenza del titolo accademico estero presso un
Ateneo Italiano o che abbiano gia ottenuto la stedsvono allegare, rispettivamente, la richiesta d
awvio e ricevuta di ricezione della domanda di pglkénza entro la data di scadenza del presente
awviso o gli estremi del provvedimento di equipota del titolo estero ad un titolo accademico
italiano.

B) PATENTE DI GUIDA , patente di guida non inferiore alla categoria Bganso di validita
C) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

D) CONOSCENZA DELL'USO DELLE APPARECCHIATURE E DELL E APPLICAZIONI
INFORMATICHE PIU DIFFUSE (word, excel, internet, posta elettronica e PKEC).e

| requisiti di cui sopra devono essere possedididdta di scadenza del termine di presentazione
delle candidature e devono permanere al momenttaskinzione, ad eccezione del requisito
dell’'eta anagrafica. L’accertamento della mancaazehe di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla prova selettiva e per I'assuneiam servizio comporta, in qualunque tempo, la
decadenza dall’'assunzione.
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Per la formulazione della graduatoria valgono kfgrenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dellart. 6 D.P.R.| Dicui % genere | Dicui genere % genere
487/94 la percentuale di genere maschile femminile femminile
rappresentativita dei generj maschile
nell'amministrazione che Io
bandisce, calcolata alla datp
del 31 dicembre dell'anno
precedente e la seguente: .
dip. Areadegli Istruttor

8 4 50% 4 50%

Essendo il differenziale tra i generi inferiore3@l per cento, non si applica il titolo di preferami
cui all'articolo 5 del D.P.R. 487/94, comma 4 ,dsdto).

ART. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il trattamento economico previsto dal Contrattdi€ttivo Nazionale di Lavoro del Comparto
“Funzioni Locali” & costituito dallo stipendio tdlzre (alla data odierna pari a28.392,87= lordi
annui per dodici mensilitd), dall'indennita di coan, dalla 132 mensilita, dal trattamento
economico accessorio, se dovuto, e da altri compeinsiennita contrattualmente previsti connessi
alle specifiche caratteristiche della effettivagpazione lavorativa. Tutti i compensi sono soggetti
alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistehaanorma di legge.

ART. 4
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di ammissione al concorso deve esseserata esclusivamente per via telematica
tramite il Portale unico del reclutamentaww.inpa.gov.ij accedendo con uno dei seguenti
strumenti di identificazione: Sistema pubblico diemtita digitale (SPID), Carta di ldentita
Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (QNBIDAS e compilando l'apposito modulo
elettronico.Non sono ammesse altre modalita di invid?er completare la pratica di ammissione al
concorso e richiesto il versamento della tassanttnigsione al concorso per I'importo di Euro
10,00 (diconsi Euro dieci e centesimi zero)

Il versamento deve avvenire esclusivamente tramitéa piattaforma digitale “pagoPA”,
raggiungibile direttamente dalla homepage del stibuzionale del Comune di Godiasco Salice
Terme alla vocéPagamenti online PagoPatliccando su Crea pagamento spontariemserendo

i dati del candidato, scegliendo tra i pagamersgpdnibili la voce DIRITTI DI SEGRETERIA DIA-
SCIA-CILA-CIL e inserendo come causalédssa di partecipazione concorso Istruttore Tecnico
Comune di Godiasco Salice Terme”;

2. La registrazione, la compilazione e I'invio ondidella domanda devono essere completdtio

le ore 12:00 del 02/07/2025 (ventesimo giorno suss®o alla data di pubblicazione nel Portale
del Reclutamento inPA)a pena di esclusione. Sono accettate esclusivaraentkfferibilmente le
domande inviate entro le ore 12:00 di detto terminen saranno, in ogni caso, prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi aiusaza maggiore, dovessero pervenire oltre la
scadenza.
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Istruzioni per la compilazione dell'istanza
Il Candidato dovra:

2.1) Autenticarsi al sito inPAattraverso uno dei seguenti strumenti di identdicae: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Idiéa Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi
(CNS), elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consensiagiiamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 dell&aento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003,96.

2.2) Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum faréea
integrante e sostanziale della domanda di parteicipe.

2.3) Ricercare e selezionare la proceduralla quale vuole iscriversi nellapposita sezione
“Concorsi”.

2.4) Ultimare la compilazionedelle sezioni mancanti nella domanda di candidasgguendo la
procedura proposta dal Portale. (Si segnala campccontrassegnati con * sono obbligatori).

Per il titolo di studio: Inserisci nuovo titolo tepelli indicati all’art. 2, comma 1.2, lett. A).

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candid@vranno dichiarare, ai sensi degli artt. 467e 4
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei réquisvisti dal presente bando. La domanda potra
essere compilata anche in piu momenti: i dati ragteo salvati nella propria area personale, nella
sezione “le mie candidature”.

2.5) Inviare l'istanza di partecipazionemediante il bottone “Conferma e Invia” nella seson
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio edidature” indicata per il concorso selezionato. La
domanda sara valida e regolarmente presentatssdaotermina la procedura completando l'invio.
La domanda non dovra essere sottoscritta, in qudmoltro della stessa avverra tramite
I'applicativo di autenticazione mediante identitgithle.

2.6) Scaricare il riepilogodella domanda presentata, al quale sara attribnitoodice ID associato
in maniera univoca alla singola candidatura. Taldiae ID sara utilizzato dall’'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presgirbcedura.

3. Il candidato puo modificare o integrare la domafinla alla data di scadenza del bando, anche se
gia precedentemente inviata; ai fini della partazipne al concorso, in caso di piu invii, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologérde per ultima, purché nei termini previsti
dal presente bando.

4. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione adtee la sezione FAQ del portale inPA
disponibile al seguente link: https://www.inpa.gtfaq-domande-e-risposte.

5. L’Ente non assume responsabilita in merito allr@uale rallentamento della piattaforma e/o a
eventuali problemi comunque imputabili a fatto drzi, a caso fortuito o forza maggiore che
possano determinare I'impossibilita per il candida inoltrare listanza di partecipazione al
concorso nei termini previsti; si consiglia, pettanai candidati di presentare la domanda in
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque adeguati margini di tempo.

6. L’Amministrazione non assume alcuna responsabiiést la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdste del candidato, né per eventuali disguidi
telematici derivanti dal malfunzionamento dellat@itorma inPA e/o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. In caso di malfunzionamento parziale o totale Beitale InPA, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dalu®e, tale da impedire ai candidati I'utilizzo
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dello stesso per la presentazione della domangarticipazione o dei relativi allegati, il termidie
scadenza per la presentazione della domanda dicpgatione sara prorogato per un periodo di
tempo corrispondente alla durata del malfunzionamen

8. Per esigenze di pubblico interesse e con provvaationmotivato, il Responsabile del Servizio
Segreteria Comunale puo procedere:

- alla riapertura del termine fissato nel bando pgaresentazione delle domande di partecipazione
alla selezione, ove gia scaduto, ovvero alla rdafiroroga, ove non ancora scaduto. Restano
valide le domande gia presentate, con facolta pandidati di procedere, entro il nuovo termine,
ad integrare detta documentazione;

- alla rettifica o all'integrazione del bando. Nelsoain cui la modifica del bando riguardi i
requisiti di accesso o le prove d’esame, il prouwsshto prevede, a seconda dei casi, la
riapertura o la proroga del termine per la preszoie delle domande;

- alla revoca o allannullamento d'ufficio del bande qualsiasi momento della procedura
selettiva.

ART. 5
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Alla domanda dovra essere allegata I'eventuale meatazione relativa a quanto dichiarato nella
domanda di concorso, compilata nel portale inPAngzhrticolare:

A) in caso dititolo di studio scolastico conseguito all’estero:

- copiadell'attestazione di equipollenza del titolo di stdio esteroad un titolo di studio
italiano, rilasciata da un Istituto di Istruziorialiano o copia dell’avvio della richiesta e della
ricevuta di spedizione delraedesima

- oppure, copia dell’avvio della richiesta di equivaénza del titolo di studio esteranviata
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparénto della Funzione Pubblica - e la copia
della ricevuta di spedizione;

B) documentazione comprovante i requisiti che cotws® ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare alla presente selezione (permessogtjiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolarita dello status di rifugiato, ovverellb status di protezione sussidiaria);

C) dichiarazione resa dalla commissione medicoléedall’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica comprovante la necessita diliafesin indicazione degli ausili necessari) e/o di
tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggmnmt necessario) oppure della misura
dispensativa per i candidati con disturbi specdili’apprendimento (DSA).

2. La domanda di ammissione e i documenti allegatosesenti dall'imposta di bollo ai sensi della
Legge 23 agosto 1988, n. 370 e s.m.i.

ART. 6
CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO E REGOLARIZZAZIONE DELLE
DOMANDE

1. I Comune esamina le domande pervenute e dispameniissione dei candidati alla selezione.
Non e tenuto conto delle iscrizioni che non contergtutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al PortelPA o dal bando di concorso.

2. Tutte le domande pervenute entro il termine indicael bando di concorso sono quindi
preliminarmente esaminate dal Responsabile del iZ@rvSegreteria Comunale ai fini
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dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitippedendo alla verifica circa la loro conformita al
contenuto del bando ed all’eventuale esclusioneal®iidati nel caso di accertata non conformita.

3. Determinano I'esclusione dalla procedura selettiva

- il mancato possesso dei requisiti richiesti fanmissione alla selezione;

- la presentazione della domanda oltre i termiavisti;

- la presentazione della domanda con una modaligsdh da quelle previste dall’art. 4;

- 'eventuale mancata regolarizzazione della doraaedro il termine fissato dal Comune. Nel caso
di vizi sanabili della domanda di partecipaziordigposta 'ammissione con riserva dei candidati, a
condizione che gli stessi provvedano a regolarezarmedesima domanda nei termini perentori
che verranno loro comunicati, tenuto conto dei teshpspletamento della procedura di selezione

4. L'esclusione dal concorso per difetto dei requigiescritti dal bando di concorso pud essere
disposta in ogni momento, con provvedimento moivat

5. Ferme restando le conseguenze sotto il profil@aleercivile, amministrativo delle dichiarazioni
false 0 mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 d&.B. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la
perdita degli eventuali benefici conseguiti sullasé di dichiarazioni non veritiere, il Comune
verifica la veridicita delle dichiarazioni rilastéadai vincitori della procedura. Il Comune si nse
comunque la facolta di accertare in ogni momentta geocedura la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive effettuate dai candidati ammessi eispalre con provvedimento motivato la relativa
esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

6. La pubblicazione sul Portale InPA e sul sito igtibnale dell’Ente dell’ammissione ed esclusione
dei candidati vale quale comunicazione ai candidtgssi a tutti gli effetti, ivi compresa la
decorrenza dei termini per le eventuali impugnazion

7. LAmministrazione si riserva la possibilita di hiedere la regolarizzéone e/o I'integrazione
dela domanda recante inesattezze o vizi di forma lsan&amite pec; coloro che non
provvederanno a regolarizzare la loro posizioneoahtermineloro assegnato, verranno esclusi dal
CoNcorso.

8. La mancata presenza anche ad una sola prova desaonsiderata rinuncia alla partecipazione
al concorso.

ART. 7
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

1. Ogni comunicazione ai candidati concernente lazé@he, compreso il calendario delle relative
prove e del loro esito, I'elenco dei candidati amsneil relativo punteggio e I'eventuale
convocazione ad una prova successiva, € effetatataverso il Portale InPA, oltre che sul sito
istituzionale del Comune www.comune.godiascosaitet.pv.it, alla sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso.

2. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove soesi disponibili sul Portale InPA, con accesso
da remoto attraverso l'identificazione del candigaalmeno quindici giorni prima della data
stabilita per lo svolgimento delle stesse. Eventualdifiche delle date e dei luoghi di svolgimento
delle prove cosi come gia indicate nel bando sommunicate sul Portale InPA e sul sito
istituzionale del Comune entro un congruo termieelp svolgimento delle stesse.

3. La pubblicazione delle varie comunicazioni compradndicato, ha valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, sara cura dei candidati premel&isione e presentarsi all'indirizzo, nei gioeni
nell’ora indicati, muniti di idoneo documento d’réa.
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4. Si precisa che le comunicazioni non gestiste aataje INPA saranno effettuate via pec e
pertanto i candidati sono tenuti ad indicare ol#tbgamente in sede di domanda una pec di
riferimento.

5. Nel caso di istanza per accesso agli atti e dessx civico generalizzato, gli obblighi di
comunicazione ai controinteressati di cui all'&t.comma 1, del D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, e
allart. 5, comma 5, del D.Lgs. 14 marzo 2013, B, 3ono assolti dal Comune mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul PortaleAnP

ART. 8
PRESELEZIONE

1. Qualora il numero di domande di partecipazionevgraute sia superiore alle 30 unita,
I’Amministrazione si riserva la facolta di effetheauna prova preselettiva consistente in quesiti a
risposta multipla diretti a verificare la conoscanielle materie di cui al presente bando.

2. La preselezione verra effettuata con le piu argpranzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza
e pari opportunita e saranno ammessi alle sucee$zsr della selezione i candidati classificatisi
nelle prime 30 posizioni, oltre ad eventuali exedella posizione 30-esima.

3. La Commissione esaminatrice avra a sua disposizien la valutazione della prova preselettiva
svolta dai candidati un massimo di 30 punti. Lavprpreselettiva si conclude con una valutazione
espressa in trentesimi. Per essere ammesso alla ponitta, il candidato deve aver superato la
prova preselettiva con un punteggio minimo di 21/30

4. Il punteggio conseguito nella prova preselettisa noncorrera alla formazione del voto finale di
merito.

5. L’'eventuale prova preselettiva verra svolta ilrgm 14/07/2025 alle ore 10:00 presso la sede
Comunale di Godiasco Salice Terme — Piazza Alasida

6. Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della Leggelf4/1992, le persone con invalidita uguale o
superiore all’'80% non sono tenute a sostenereolagpreselettiva eventualmente prevista.

ART. 9
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. Le prove si svolgeranno presso la sede comundb®diasco Salice Terme — Piazza Alesina n. 2
- secondo il seguente calendario:

- Prova scritta il giorno 17/07/2025 alle ore 10:00;
- Prova orale il giorno 17/07/2025 alle ore 14:00

2. La pubblicazione del presente bando sostituisca tutti gli effetti la convocazione
individuale. Il Comune non si assume nessuna respsabilita per la mancata consultazione del
bando e/o del portale da parte del candidato.

3. Per sostenere tutte le prove d’esdengersone concorrerdbvranno presentarsi nelle date e nelle
sedi come sopra comunicat@unite di idoneo documento di riconoscimento con fotogradi
(salvo oggettiva impossibilita es: per furto, snmento, deterioramento, rinnovo documento
scaduto ecc)

4. La mancata presenza ad una sola prova d’esamecensiderata rinuncia da parte della
persona concorrente e comportera I'esclusione dabncorso.

5. Candidate in stato di gravidanza e allattamdmoministrazione assicura la partecipazione alle
prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate dkeltino impossibilitate al rispetto del

Comune di Godiasco Salice Terme (PV)
Piazza Alesina, 2 — 27052 Godiasco Salice Termg{R¥.F./P.IVA: 00485780183
Tel. 0383 94141 — www.comune.godiascosaliceternie-jprotocollo.godiasco@pec.it



calendario previsto dal bando a causa dello stagwasidanza o allattamento, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni casoditgponibilita di appositi spazi per consentire

l'allattamento. A tal fine 'Amministrazione preverh specifiche misure di carattere organizzativo
previa comunicazione preventiva da parte di chalplgia interesse all'indirizzo pec del Comune di

Godiasco Salice Termgrotocollo.godiasco@pec.it

6. Candidati con disabilita accertata: per i candidanh disabilitd accertata ai sensi dell'art. 4,
comma 1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, odisturbi specifici di apprendimento accertati ai
sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo swodgito delle prove € svolto attraverso I'adozione di
misure compensative stabilite dalla Commissionenesatrice nel rispetto di quanto stabilito ai

sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugr@22, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla

Legge 6 agosto 2021, n. 113.

7. La mancata richiesta nella domanda e/o il manceterimento della documentazione inerente
agli ausili necessari all'interno della domanda mhrtecipazione esula I'Ente da eventuali
responsabilita in merito alla mancata predisposidegli stessi in sede di prove selettive.

8. Durante la prova i candidati non possono introglumella sede d’esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, teappunti di qualsiasi natura, telefoni cellulari
(che dovranno essere consegnati alla Commissiongltro dispositivi mobili idonei alla
memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgitmedi calcoli matematici, né possono
comunicare tra loro.

9. In caso di violazione di tali disposizioni la comssione esaminatrice dispone I'immediata
esclusione dal concorso.

ART.10
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E RUOLO DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice avra a sua disposizien la valutazione della prova scritta svolta
dai candidati un massimo di 30 punti. La provatscsi conclude con una valutazione espressa in
trentesimi. Per essere ammesso alla prova oralandidato deve aver superato la prova scritta con
un punteggio minimo di 21/30.

2. La Commissione esaminatrice della procedura selesbra composta da tre componenti, anche
esterni, oltre che da un segretario verbalizzanpmtra essere integrata da uno o piu membri espert
(lingua straniera e apparecchiature informatichejiché da specialisti in psicologia e risorse
umane, questi ultimi per I'accertamento delle cépammportamentali del candidato prescritte dal
bando. Deve essere assicurata la parita di geaesznsi dell’'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e del
D.Lgs. 198/2006.

3. Per la valutazione di ogni prova la Commissiongpdne complessivamente di punti 30. In
particolare, dispone di 30 punti per la prova szt di 30 punti per la prova orale, per un tothle
60 punti.

4. Ai fini di una maggiore efficienza e celerita @elprocedura concorsuale, la Commissione
esaminatrice si potra ad ogni effetto riunire, fmesvolgimento delle attivita di competenza, in
relazione alla procedura concorsuale di cui algaresbando, anche in via telematica, da remoto.

ART. 11
SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

1. Le prove d’esame, che verteranno nelle materieatel al successivo art. 12 “Materie d’esame”,
sono costituite da:
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PROVA SCRITTA

La prova scritta a contenuto teorico puo consisitengno o piu quesiti a risposta sintetica, in piu
guesiti a risposta multipla, con un minimo di treofad un massimo di cinque alternative di risposta
gia predisposte. La prova scritta vertera su alaundte le materie d’'esame.

La prova scritta potra essere svolta in modalitdéacaa o mediante I'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, attraverso soluzioni tech& che garantiscano pubblicita, sicurezza e
tracciabilita.

In caso la prova venisse svolta con I'utilizzo tlumenti informatici e digitali, per lo svolgimento
della stessa, I'Ente, ai fini della correzione eghrove stesse, pud avvalersi di soggetti esterni,
aziende specializzate o consulenti professionali.

| candidati che non avranno ottenuto il puntegginimo di 21/30 non saranno ammessi alla prova
orale.

In caso di svolgimento della prova scritta mediamesiti, non € prevista la pubblicazione della
relativa banca dati.

PROVA ORALE

La prova orale vertera su alcune o tutte le materiicate nel bando e mira ad accertare la
professionalita del candidato nonché l'attituditie specifico profilo per il quale si concorre.

Nel corso della prova orale sara accertata la ammzs di elementi di informatica e della
conoscenza della lingua inglese. Le prove tesacartamento della conoscenza della lingua
inglese e del livello di utilizzo delle appareccthi@ e delle applicazioni informatiche piu diffusie
concluderanno con la sola valutazione della idaneion idoneita senza attribuzione di punteggio.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

2. Ai sensi del comma 4-bis, dellart. 3, del D.L. 80/2021, la Commissione di concorso
determinera, sulla scorta della documentazioneitasibdeguate misure per assicurare a tutti i
soggetti con DSA, nelle prove scritte dei concqugbblici indetti, la possibilita di sostituire tal
prove con un colloquio orale o di utilizzare struntiecompensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di ualpngamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle medesime prove.

3. Per le prove, come previsto dall’art. 35 quatdr Die.gs. 165/2001, si potra ricorrere anche
all'utilizzo di strumenti informatici e digitali &t@verso soluzioni tecniche che garantiscano
pubblicita, sicurezza e tracciabilita.

4. Il punteggio finale delle prove d’esame é datdadsbmma dei voti conseguiti nella prova scritta
e nella prova orale.

5. Le prove orali, se in presenza, si svolgeranno in un‘aula apégabblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

6. Le prove orali potranno anche svolgersi in modéh telematica, secondo le indicazioni che,
eventualmente, saranno pubblicate secondo quantoditato all’art. 7.

ART. 12
MATERIE D’ESAME

1. Le prove d’esame consisteranno, in coerenza @h B5 quater del D.Lgs. 165/2001, in una
prova scritta ed una prova orale, tendenti ad #aeeta maturita e la professionalita dei candjdati
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il possesso delle competenze intese come insiette amoscenze nonché le competenze proprie
del profilo messo a concorso e la conoscenza gefjaenti materie d'esame.

MATERIE D’ESAME:

+ Diritto amministrativo;
* Normativa in materia di lavori pubblici, di publdlie forniture e servizi;

* Normativa nazionale e regionale in materia di ediliprivata e urbanistica (pianificazione
territoriale e urbanistica);

* Normativa in materia ambientale (D.Lgs. n. 152/26G6m.i.);

* Normativa in materia di tutela paesaggistica (D.14$82004 e s.m.i.);

* Normativa in materia di sicurezza sui luoghi didew (D.Lgs. n. 81/2008);
* Ordinamento degli Enti Locali e nozioni di contaiildegli enti locali;

* Nozioni in materia di pubblico impiego e responbtbicivile, penale, amministrativa e
contabile;

* Nozioni in materia di diritto di accesso ai docuth@mministrativi € accesso Civico;
» Disciplina del trattamento dei dati personali elaidella privacy;
* Nozioni in materia di trasparenza e prevenzion&d®rruzione nella pubblica amministrazione;

» Digitalizzazione della PA, accertamento conoscedefiuso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse;

» Accertamento della conoscerdslla lingua inglese

ART. 13
GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO

1. La graduatoria finale di merito verra formulatdla@a@ommissione Esaminatrice sommando il
voto conseguito nella prova scritta ed il voto aansto nella prova orale.

2. La graduatoria finale di merito verra approvatd Ba&sponsabile del Servizio Segreteria
Comunale applicando, a parita di punti, i titolipteferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art.
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e\&lor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel set®pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, @é invalidi e degli inabili permanenti al lavorep
ragioni di servizio nel settore pubblico e privaia, inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione asiiistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 i@td nell'esercizio della propria attivita,;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizqualunque titolo, per non meno di un anno, nel
Comune di Godiasco Salice Terme, laddove non fanmsdi altro titolo di preferenza in ragione del
servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientnao nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma,;
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h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti dvdeo sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulterioreripdo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'art. 50, comma 1-quater,Ddeel 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tiracirformativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'art. 37, comma 11, del D.L. 6 luglio 2011, 98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15
luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte déitio per il processo, ai sensi dell'art. 50, coan
1-quinques, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, conteerton modificazioni, dalla Legge 11 agosto
2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage mrags uffici giudiziari ai sensi dell'art. 73, conam
14, del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, coodificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi dladmrazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'art. 12, comm@eBD.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentatamaibéstrazione in relazione alla qualifica per la
guale il candidato concorre, secondo quanto pealsprecedente art. 2;

p) minore eta anagrafica.

3. L'Ufficio applichera le preferenze e le riserve(per le future assunzioni), soltanto a coloro
che le abbiano indicate nella domanda all’atto dedl presentazione della stessa.

4. Coloro che abbiano superato la prova oral@ovranno far pervenire, entro il termine di giorni
10 decorrenti dal giorno successivo a quello inh@arino sostenuto il colloquio, i documenti redatti
nelle apposite forme di cui agli artt. 19, 46 e d&|, D.P.R. n. 445/2000, attestanti il possesso dei
titoli di riserva e/o di preferenza, gia indicasippeessamente nella domanda, dai quali risultiesiltr

il possesso dei requisiti alla data di scadenzaedeline utile per la presentazione della domanda d
ammissione al concorso. Si precisa che le dichiamazgostitutive di certificazione relative ai tito

di riserva e/o preferenza, rese ai sensi degli 46ite 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere
tutti gli elementi necessari affinché 'Amministraze sia posta nella condizione di poter
determinare con certezza il possesso del titoloa ee mancata applicazione del titolo di risena e/
preferenza.

5. Si applicano comunque anche per questa fattisgecregole stabilite dall'art. 4, comma 4,
D.P.R. 487/1994, relativamente alla dispersionediunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del domicilio da parte della concorrente o del corente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fattioterzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
graduatoria finale di merito e delle vincitrici eidiincitori sara approvata con determinazioneadell
Responsabile del Servizio Segreteria Comunale. Hagugtoria finale di merito € pubblicata
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune
www.comune.godiascosaliceterme.pv.it, nella sezigh@ministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso pefl5 giorni, in forma integrale. Dalla data di pubblicaziorecakre il termine per le
eventuali impugnazioni.

6. La graduatoria finale potra essere utilizzata daComune di Godiasco Salice Terme anche
per l'affidamento di contratti a tempo determinato, con orario full-time o part-time, di
personale della stessa categoria e profilo profeesiale.

7. Saranno applicate, per l'utilizzo della graduatoper assunzioni a tempo determinato, le
disposizioni e le limitazioni previste dalla leggedai C.C.N.L, in particolare quelle relative al
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periodo di durata massima del rapporto consenttdot stesso datore di lavoro e la/il medesima/o
lavoratrice/lavoratore, per effetto di una succmssidi contratti riguardanti lo svolgimento delle
mansioni della medesima categoria.

8. La graduatoria potra essere utilizzata da altii ea consentito dalle leggi vigenti nel tempo.

ART. 14
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

1. La/il vincitrice/vincitore del concorso, entro 8forni dal ricevimento della comunicazione di
assunzione e prima della stipulazione del contiadviduale di lavoro, dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita di non avere altri rappditimpiego pubblico o privato; in caso contrario
dovra presentare la dichiarazione di opzione paudvo posto.

2. La verifica delle dichiarazioni rese e del possa$si requisiti dichiarati sara effettuata prima di
procedere all'assunzione nei confronti della/delcitrice/vincitore del concorso. Il riscontro delle

dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettpmssesso dei requisiti comportera I'esclusione
dal concorso, nonché eventuali conseguenze ditesggienale.

3. L’Amministrazione potra disporre in qualunque maonoe con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisigscritti.

4. Nell'ipotesi in cui all'atto dell'assunzionla persona vincitriceisultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, 'Amisirazione si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, I'ammissibilita della stasal lavoro, in relazione alla verifica della gtavi
del reato e della sua rilevanza in relazione alqpda ricoprire.

5. Espletate le procedure di cui ai paragrafi prengdea seguito dell’esito positivo delle eventuali
visite medichea persona vincitricalel concorso deve sottoscrivere il contratto irdinale di
lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata.

6. Il termine per 'assunzione in servizio € altrpsdrogato, a domanda, nei casi in cui le vigenti
disposizioni di legge consentono o prevedono ilocalmento in aspettativa o I'astensione dal
servizio.

7. In ogni caso l'assunzione sara effettuata comphilmente con quanto consentito dalla
legislazione vigente al momento della medesima ellgadisponibilita finanziarie del bilancio
comunale.

8. La persona da assumere sara t@ayiresentare tutti i documenti necessari e quamt’athiesto
a termini di Regolamento prima della firma del catib individuale.

9. LAmministrazione e tenuta a procedere a idoneiticdli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificaziont¢a di notorietd ai sensi dell'art. 71 del D.P.R.
445/2000.

ART. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. In relazione ai dati personali trattati da paré Slervizio gestione giuridica del personale, per |
gestione della presente procedura, ai sensi deglizel4 del Reg. UE 2016/679 si informa che:

- il TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati € il Comune di Godiasco Salice Terme
(protocollo.godiasco@pec.it);

- il RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI : L’Ente ha nominato come Data
Protection Officer (DPO) o Responsabile Protezi@ati (RPD) la ditta Res Publica Srl nella
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persona di Paolo Calzavara tel. 3338236974 cobtktta all'indirizzo comunale:
dpo@comune.godiascosaliceterme.pv.it

- BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO : le attivita di trattamento dei dati
personali richiesti all'interessata/o sono effeitaasensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. e), GDPR

in quanto necessarie per I'esecuzione di un congpitateresse pubblico o connesso all’'esercizio di
pubblici poteri di cui e investito il Titolare; iati personali relativi a condanne penali e reatioso
trattati secondo quanto stabilito dall’art. 2-ostidel D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Nel rispetto dei
principi di cui all'art. 5, par. 1, del GDPR, il tblare del trattamento, provvedera al trattameseio d
dati personali forniti al momento dell'iscriziondlaa procedura selettiva, esclusivamente per
permettere lo svolgimento della stessa, nel rispgélla normativa vigente in materia, e per |l
perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requishiiesti per la ammissione e la partecipazione alla
selezione;

b) per la gestione della procedura concorsualautie e fasi, compresa la pubblicazione della
graduatoria e I'eventuale successiva assunziosernnzio;

c) accertamento disabilita cronica o temporanedirdetessata/o per eventuale utilizzo di
agevolazioni durante le prove concorsuali;

d) accertamento eventuali condanne penali.

Il conferimento dei dati personali per le finalda cui alle lettere a), b) e d) & obbligatorio. Il
conferimento dei dati personali di cui alla lettejee facoltativo, fermo restando che in assenza di
tali dati I'Amministrazione non potra garantireagevolazioni previste dal bando durante le prove
concorsuali;

- DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO : i dati necessari al trattamento sono tutti quelli
richiesti per il raggiungimento delle finalita sspeste, quali ad esempio: nome e cognome, luogo
di nascita, codice fiscale, indirizzo di residedpaicilio ecc, cittadinanza, dati di contatto, lith
studio; inoltre, in situazioni specifiche, nell'aitdodella gestione della selezione potranno essere
raccolte particolari categorie di dati personalcdi all’art. 9 del GDPR inerenti: 'origine razigee
etnica (per cittadini extracomunitari e per lo ssadli rifugiato); la salute (es. presenza di digabi
stato di gravidanza, etc.) per eventuale utilizzoagevolazioni durante le prove concorsuali;
particolari categorie di dati di cui all'art.10 d@DPR “dati personali relativi a condanne penali e
reati” (per gli accertamenti richiesti dalla normatvigente);

- MODALITA TRATTAMENTO : i trattamenti sono effettuati esclusivamente datep dal
personale del Comune di Godiasco Salice Terme,iggm®nte formato e autorizzato allo
svolgimento delle attivita in relazione alle firtalsopra descritte, con modalita manuale, cartacea
informatizzata, mediante il loro inserimento intawt cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta
misure tecniche e organizzative adeguate a gagautirlivello di sicurezza idoneo rispetto alla
tipologia dei dati trattati. Non verranno adottptocessi decisionali automatizzati, compresa la
profilazione, che comportino I'adozione di decisisulle persone; la comunicazione dei dati a terzi
soggetti avviene sulla base di norme di leggeregilamenti;

- COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI: | dati raccolti per le
predette finalita potranno essere destinati andhalta soggetti, pubblici o privati, in aderenzé a
obblighi di legge o a disposizioni regolamentavi, gomprese le norme in materia di accesso ali
documenti. Indicativamente le categorie di dessinatsono: membri delle Commissioni
esaminatrici, altri Enti Pubblici con stipulaziort® apposita convenzione per utilizzo della
graduatoria; Amministrazioni certificanti in sediecontrollo delle dichiarazioni sostitutive rese ai
fini del D.P.R. n. 445/2000, Autorita giudiziarigy loro richiesta. | dati inoltre, potranno essere
destinati ad eventuali soggetti terzi che agirapeo conto del Titolare appositamente designati
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come Responsabili del Trattamento, ai sensi dellz8 del GDPR. | dati personali, nhon saranno
oggetto di diffusione a soggetti indeterminatiyeathe tale operazione sia prevista da disposizioni
normative con particolare riguardo alle disposizion materia di trasparenza e pubblicita (Es.

Graduatoria finale delle/dei vincitrici/vincitoriidonee/idonei).

- CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati vengono conservati per la durata previstéadagente
normativa in materia di conservazione dati/documenartacei/digitali della pubblica
amministrazione;

- L'INTERESSATA/O HA DIRITTO nei confronti del Titolare del trattamento: di aheee
I'accesso ai propri dati personali (art. 15 GDP&)chiedere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o0 la limitazione del trattamento (artt. 16, 18 GDPR); di opporsi al trattamento dei propri
dati personali (art. 21 GDPR); alla portabilita dkiti (tale diritto sussiste solo se ricorrono le
condizioni previste dall’art. 20 del GDPR); nel @as cui ritenga che il trattamento dei propri dati
personali sia effettuato in violazione di quantevyisto dal GDPR e dalla vigente normativa in
materia, I'Interessata/o ha altresi diritto di poe reclamo all’Autorita di controllo (Garante par
protezione dei dati personali) ai sensi dell’arf. del medesimo GDPR, ed eventualmente di
proporre ricorso giurisdizionale nei confronti defitessa Autorita di controllo (art. 78 GDPR) e del
Titolare (o della/del Responsabile) del trattamexntsensi dell’art. 79 GDPR.

ART. 17
NORME DI RINVIO E FINALI

In ottemperanza a quanto previsto all’art. 8 dedlgge 241/1990, si comunica che:

- la ricevuta di ricezione della domanda & da awmrsirsi istanza di avvio del procedimento e
pertanto I'amministrazione non dara comunicaziohieriori rispetto a quanto previsto dalla
normativa citata;

- il procedimento si concludera entro sei mesiaddiita di pubblicazione del presente bando;
- la tutela giurisdizionale si attua davanti aloDmale Amministrativo Regionale;

- il Responsabile del procedimento € il Segretario Caeue Responsabile Servizio Segreteria
Comunale Dott. Giovanni Genco, tel. 0383 94142@; p®tocollo.godiasco@pec.it

Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 44828i(D.Lgs. 165/2001, al D.P.R. 487/1994 come
modificato da ultimo dal D.P.R. 82/2023, al vige@€NL del comparto “Funzioni Locali” ed al
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi

Per eventuali informazioni rivolgersi a:

» Segreteria Comunale
- Tel.0383 941420
- E-mail:info@comune.godiascosaliceterme.pv.it
- Pec:protocollo.godiasco@pec.it

Godiasco Salice Terme, 12 Giugno 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Genco

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Igs. 82/2005 spajpmaat@egligitalmente da:

il quale sostituisce il documento A“G"taceo e la firma érafa

iovanni Genco
Data: 12/06/2025 12:48:50
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